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Sobre la importancia de un verdadero debate social

Las implicaciones y consecuencias de las decisianes toman las
Administraciones para el desarrollo cultural y etivo de la ciudadania,
son bastante mas importes de lo que pueda paresenpe vista, 0
miradas de un modo puntual, sin memoria ni pergedtistérica. A
menudo estas decisiones se disfrazan con argotsicaécy de
especializacion profesional, de manera que la idmeaparezca a los 0jos
del ciudadano como un problema de los expertosz&Qpor eso no
sorprenda tanto el escaso eco social de una inmperdzcision politica: la
inminente reforma de la formacion inicial de losesiaos y maestras de
Infantil y Primaria y del profesorado de Secundgridachillerato. Habra
gue reconocer que sorprende un poco mas la es@saupacion que esta
cuestion merece entre los propios profesores, ssSciaxiones
profesionales, los movimientos de renovacion pegiagé y las
organizaciones sindicales. Pareceria que el prebldenla formacion es
casi de exclusiva preocupacion de la institucidwearsitaria encargada de
impartir / vender los titulos académicos, en eéror de una dinamica
institucional claramente corporativa: ¢ cuanto masdan o cuanto mas me
quitan de mi area de conocimiento o disciplina hHela o quitartela a
ti?. Por ese camino y con esos niveles de preoiupas bastante probable
qgue una vez mas perdamos el tren de un cambio aquia a la raiz, un
cambio necesario y urgente.

Por eso, la primera cuestidon a reivindicar en etgso de reformas de los
titulos de la formacion inicial del profesorado es amplio y bien
organizado debate social y profesional. Los ciudaslay ciudadanas, los
profesionales de la educacion, los formadores degores, tienen derecho
a conocer y dar a conocer sus criterios y desebse gjué conocimiento y
competencia profesional requiere la funcidon docekte debate no es
exclusivo de los “expertos” y menos todavia —comstal®a ocurriendo
recientemente con las propuestas del MinisterioEdacacion- de una
“Conferencia de Decanos y Directores de Escuelasetsitarias” que
actuaban como “grupo de investigacién” contratadergunerado por una
agencia externa a las Universidades y el Ministeiao ANECA, una
fundacién creada a la luz del discurso de la cqaratia europea y, segun



mi punto de vista, con una clara hegemonia deraegxion neoliberal de
la funcion de las universidades.

Junto a la reivindicacion de un amplio debate $oe@es ocioso reclamar
la seriedad y el rigor que éste merece. Nuestros aé democracia formal
han producido suficiente ejemplos de la perverglénlos procesos de
participacion social. La reciente Ley Organica alidacion empezd con
consultas a través de Internet y acabo con deessique nada tuvieron que
ver con el proceso iniciado, negociaciones indizids entre responsables
de grupos parlamentarios, privadas o televisad@@nseonviniera, con la
guinda afiadida del cambio inmediato de la minissponsable de la Ley
recién aprobada. Aunque fueron menos que masdastobs de profesores
gue dedicaron parte de su tiempo a discutir y prepda sensacion de que
todo eso sirve de bien poco incrementa la ya bidmeatada
desmovilizacion social. Pero esto mismo es lo cgié ecurriendo ahora
mismo con la reforma de la formacion inicial, dongge cambio de
ministra detuvo momentaneamente un proceso Yy lendaio al que se le
habian aportado importantes recursos humanos yiatase Una paralisis
afortunada, podriamos afiadir, pero no es del cilttenlas propuestas de
reforma de la formacion de lo que ahora hablamios, de los procesos
democraticos y de sus perversiones.

Hacia el Espacio Europeo de Educacién Superior

En el afio 1999 se reunieron en la ciudad de Bolmsaministros de

educacion de 31 estados europeos y firmaron unkaf@emn por la que

cada pais se comprometia a iniciar un procesofdemas que culminara
en el 2010 con la creaciéon de un Espacio Europeeddieacion Superior

gue armonice los sistemas universitarios europeosna@nera que todos
ellos tengan una estructura homogénea de titulagat®d y postgrado, es
decir, una misma valoracion de la carga lectivadadeestudios, cursos,
asignaturas, calificaciones y una estructura déationes y formacién

continua facilmente entendible por todos los estaddembros. La

explicacion que de esta iniciativa se da en la b®idropea tiene que ver
con la compatibilidad y flexibilidad para facilitarestudiantes y titulados
una mayor movilidad profesional, ademas de intedtatar al sistema

universitario europeo de niveles superiores de etemgia, transparencia y
calidad. No es objeto de este breve texto la diGoude la propuesta, de
sus efectos discursivos o0 sus vinculos con la hegemneoliberal en

Europa, para lo que remito a otros textos anteyiondos o de Ceésar
Cascante, entre otros.



Mas alla de las venturas o desventuras de la idgamal y su proceso, la
cuestion que pretendo subrayar aqui es que la @stapulel Espacio
Europeo de Educacion Superior nos esta demandarsiltignes concretas
en relacion con los perfiles profesionales de ldarbs profesores de la
Ensefanza Infantil, Primaria y Secundaria. Y srtac@os a no restringir el
debate a las directrices de la ANECA vy las insjoraes y pautas marcadas
por el Proyecto Tuning, la reforma de las titulaei® puede ser una nueva
oportunidad para profundizar en el debate sobr&laisterio hacia las
cuestiones de raiz. Aunque también podria sucpaEnos quedaramos en
la superficie mas formal y administrativista dddemacion de profesores.
Es decir, mas de lo mismo.

Las puertas que se abren y se cierran

a) Sobre la titulacion.
En primer lugar, laConstruccion del Espacio Europeo de Educacion
Superior unificara nuestras actuales licenciaturas yodmglturas en un
titulo Unico llamado “grado”, con una duracion afmoada de cuatro afios
de estudio. Esto nos aproxima a una vieja reivawdn del Magisterio, al
gue se mantenia en tres aflos de Diplomatura feetds cinco afios de
otras licenciaturas que intervenian en educackero ademas, supone la
oportunidad técnica y politica de reconocer unalaiiion Unica de
Educacion, con todos los itinerarios formativogdhciados que requieran
las nuevas demandas sociales y profesionales, prégmsas regulaciones
del sistema educativo. Al tiempo, por la unificacidgel titulo nos
aproximariamos también a una antigua, histéricaaneqe que olvidada
reivindicacion del movimiento pedagoégico progresieh los afos de la
transicion a la democracia: el tronco Unico de @astes, con una misma
titulacion, una misma categoria laboral, igual remmiento e igual valor
de cambio de la fuerza de trabajo. En la actualidéglinos paises de
nuestro entorno mas cercano gozan de una formagcéente unificada,
con un nivel de certificado equivalente desde latemal hasta la
universidad. Este es el caso en la Republica deckgor ejemplo.

Todas las tendencias indican, sin embargo, queneswa a ser asi en
nuestro pais. Frente a esta oportunidad, juridintamposible ahora, los
debates y documentos vertidos hasta el momentoainda voluntad de
acentuar y mantener la division y pluralidad delditiones, en un mapa
gue se corresponde bien poco con las demandas malenercado de
trabajo y con el funcionamiento real de los seodcsociales publicos
relacionados con el derecho a la educacion. ¢ Ponguéener la division
social y académica entre el Maestro de InfantitiynBria y el Profesor de
Secundaria? ¢Existe alguna razon, que pueda funtanse desde la



Pedagogia, para mantener esta histdrica escisiaapiopuestas indican
que los primeros se quedan con el “grado”, mieng@es los segundos

requieren un “master”, que puede tener una durag&entre uno y dos

afios mas, una vez alcanzado el grado en algumeciin académica. O

sea, en términos estructurales, algo muy parecldasiuacion actual, con

ese invento del CAP tan denostado por todos, yscagasecuencias estan
padeciendo millares de jovenes cada dia en losutest de Secundaria.

b) Sobre el contenido y estructura de la formacién

Pero podriamos pensar que este “master” que harudar los futuros
profesores de la Ensefianza Secundaria es una mpadupara cualificar
pedagdgicamente a aquellos graduados que han tenmjoortunidad de
una buena formacion en su particular rama de edpagion disciplinar
(Ciencias, Filologia, Arte, etc) pero tienen escesapetencia en coOmo
interpretar los comportamientos y deseos de uneadehte, de como
entender la presion institucional y la tradiciéra@emica de un Instituto,
del funcionamiento y las culturas especificas deanganizacién de padres
y madres, del sentido estratégico de la planif@@actlocente, de la
complejidad cultural y las relaciones de poder sgieruzan en un claustro
de profesores o el tiempo de trabajo requeridoaefase preactiva a la
excursion de final de curso. Podriamos pensar|nmarde, que esta es una
buena oportunidad para revisar la relacion enttedda y la practica en la
propia formacion inicial —por ejemplo, menos profes universitarios
dictando apuntes inconexos y mas practicas y nigesmde los que estan
todos los dias aprendiendo reflexivamente desdesitasciones de su
propia experiencia practica- Pues parece que tamnpaca ser asi. Las
intenciones que se apuntan —las tendencias ersairdo hegemonico, si
asi lo prefieren- es centrar la formacién iniciall@ disciplina curricular y
su didactica especifica, en detrimento de todo omptejo saber
pedagdgico y didactico necesario para el ejeraleida profesion. Y con
pocas oportunidades efectivas para aprovechanetauiento practico del
maestro de escuela o el profesor de instituto d¢ws a@le experiencia y
reconocido perfil innovador entre sus colegas.

Pero ademas, ¢.cual puede ser el fundamento de delovdiferenciado de
formacion para quienes van a trabajar en el sistmtnaativo en los ciclos
y etapas del periodo de la escolarizacion obligg2dEl mantenimiento de
ese modelo diferenciado o dual de formacién respands a una vieja
tradicion politica y académica basada en la remwdo social de la
desigualdad a través de un enfoque o disefio propealélel sistema, pero
no tiene fundamento pedagogico. Y refuerza un@a deltura profesional
de enfrentamiento corporativo entre el profesorddoescuela y el de
instituto. Si no se modifica sustancialmente laagitdn actual, tanto en la



estructura como en el contenido de la formaciénpsie avanza hacia un
modelo Unico de formacion pedagodgica, se correiesgo de cambios

formales e insignificantes con muy poca incidemeida practica real que,
como todos los estudios vienen apuntando, es dasimaabsoluto de esa
formacion en el profesorado de secundaria, nutt@lticenciados en cuya
biografia o curriculum estudiantil no vislumbrajamas la posibilidad de

una futura actividad profesional docente.

Tampoco se puede avanzar significativamente siufauesta decision
epistemoldgica sobre la estructura y contenidoad®rimacion del futuro

docente —desde Infantil hasta Secundaria- se wadnda practica en un
reparto de créditos entre las diferentes areas am®comiento de la

institucion universitaria. Y este reparto a su \8ez identifica con las
tradicionales materias impartidas por cada Depamdon Las

consecuencias de esta forma de proceder para wdtadks final de los

Planes de Estudio las conocemos sobradamente: komiagcion

administrativa mas preocupada por la distribuci@rafia que por la

experimentacion de nuevas posibilidades o pomalestormacién coherente
con las teorias e investigaciones sobre la comsfmualel conocimiento

profesional; separacion disciplinar dura aderezamlaalgunos casos con
creativos inventos sobre la optatividad y escassbpidlad de integracion

de saberes complejos a caballo de diferentes msitamposibilidad o

escasa posibilidad de escapar del marco institacogure administra el Plan
de Estudios para acudir a otro ambitos y recorridestucionales. Esta
forma de segmentacion institucional de la formacidepercute

posteriormente de un modo negativo sobre la fordmacontinuada del
docente. Y finalmente, algo que a estas alturagriéelsonrojar, y es
soportar el Plan de Estudios sobre aquella creepositivista de la

separacion teoria-practica que deja los estudida é@macion inicial del

profesorado como un saber técnico aplicado desde dancias

fundamentantes. La propia idea de la separacige digciplinas tedricas,
disciplinas técnicas y disciplinas practicas y expentales, y que el orden
cronolégico de la formacion tiene que ver directaimeon esta jerarquia y
fragmentacion disciplinar esta en la base de esgelmdegemodnico de
Planes de Estudio.

Otro aspecto fundamental es preguntarnos por laciéel entre la
formacion inicial y el desarrollo de la carrera elate. ¢ En qué perspectiva
se sitla esta fase inicial de la formacion en i@hacon el discurso de la
formacion a lo largo de la vida? Y mas especificgamesi esta es la fase de
partida de un proceso que sabemos continuado yapemte, deberia
explicitarse en relacion con el programa total quesu vez deberia
vincularse a la concepcion de la carrera profesidada docencia. Pero



todos sabemos que la tendencia histérica es laac@ntpor un lado un
modelo de formacion inicial que tanto la investigaccomo la propia
experiencia docente reconocen como insuficient®go pperativa, y un
modelo de formacion permanente indefinido y depemtdi del disefio y la
oferta de las administraciones y sin vinculacioivensitaria.

c) Sobre el profesorado formador

Es obvio que la titulacién de todo el profesoradbalser universitaria, un
avance historico relativamente reciente en el qas acercabamos a
muchos otros paises y cuyo logro no alcanzaronstddadavia. Pero la
formacion inicial (y también la permanente) reqei¢a intervencion de
ambitos institucionales distintos y de formadorese cactian en esos
diferentes ambitos. Reducir esta necesidad foramadiwun simplificador
esquema que divide teoria y practica dejando hagra en la Universidad
y la segunda en los periodos de practicas condaizacion de profesores
en ejercicio, es no entender o no querer enfrentarsse requerimiento
inicial basado en la complejidad y pluralidad deesas y experiencias
puestas en juego en la construcciéon del conocimigmbfesional. En
primer lugar seria necesario constituir una redlomativa entre diferentes
ambitos formativos: la universidad, la escuela yo®tservicios y
organizaciones implicadas en la educaciéon; y emrshy lugar, deberia
reconocerse la competencia formativa de maestroprofjesores de
secundaria al mismo nivel que los profesores usit&ios. Y en ningun
caso, la participacion en la formacién inicial ds buenos docentes en
ejercicio deberia suponer un incremento de tiemgargas laborales, sino
una redistribucion de su carga laboral. Finalmegltacceso y contratacion
de este profesorado deberia regirse por los mejoeeanismos de control
publico y garantia de competencias de que se daterinstituciones
convocantes del concurso.

Podriamos continuar elaborando hipétesis sobnedagas que se cierran y
las oportunidades que, una vez mas, podemos pé&daviene recordar,
ademas, que este movimiento reformista de camirgia hel Espacio
Europeo se inicio con un disefio del Partido Popelarsu época de
permanencia en el Gobierno Central, lo que se jwmadn un debate
corporativo, sectorial y por las alturas. Por qieate, la historia de las
reformas de los planes de estudio nos viene endenaguoe dejar
exclusivamente en manos de las universidades efialide la formacion
inicial es asumir que nada va a cambiar signifieatiente en la formacion
real del profesorado. Ahi tenemos, entonces, yrettr mas apuntando a la
linea de flotacién de la educacién y la universigaidblica. Estamos a
tiempo de exigir una oportunidad diferente. La Mira de Educacion
presento a finales del pasado afio el calendari@ dorma de titulaciones



sefialando que los primeros grados europeos cond@naampartirse en el

curso 2008/09, dos afios antes de la fecha limite gidaptarse al Espacio
Europeo de Educacion Superior. Estamos a tiempplatgear un buen

debate, pero no nos sobra un solo dia.

¢ Y que deberiamos sugerir que aprendieran losdstprofesores?

La Universidad de Girona inici6é recientemente umcgk® pero interesante,

intenso y bien pensado debate social sobre elaideilos nuevos titulos

de grado de Magisterio. A peticion de los dinamized de ese debate,
tuve oportunidad de escribir unos apuntes a prapdsi las competencias
profesionales de los futuros docentes. Como ensories incluyo aqui —

con algin matiz corrector posterior- a titulo ddaboracion en ese

reclamado debate con el que inicié este articultentionalmente he

procurado escapar de las categorias académicdasgne habitualmente
se identifica la formacién del docente como formacen la cultura, la

organizacion y la administracion, los medios, reosry tecnologias, o los
conceptos estructurantes de una disciplina o maatda ensefanza.
Categorias que identificarian la necesidad de amaaicion general, una
formacion profesional especifica, y una formacigriaedisciplina concreta

y su didactica. He procurado escapar de esas caegtambién como

ejercicio intelectual para que en el proceso dehlmamde otra manera
podamos intuir nuevas y diferentes posibilidadesm&tivas menos

ancladas en la tradiciéon académica de los listddasaterias. ¢, Qué es
entonces lo que deberia ser capaz de hacer unaranaaesn maestro, un

profesor o profesora de Secundaria, cuando empiazéabajar en la

escuela o el Instituto?

1. Tener educada la mirada

Para a poder identificar lo particular, lo concrétodiferente y tnico en el
mundo plural del sujeto-clase (o aula) colonizado nqglaciones sociales
que tienden a la homogeneizacion, al etiquetajepeasamiento Gnico y
excluyente.

2. Saber escuchar

Porque estamos tan acostumbrados a hablar queesoisarmuy dificil
callar para poder identificar las voces diversaispnantes, de los otros.
Pero también, porque estamos tan acostumbradoBlar li@sde fuera de
nosotros mismos, desde un discurso ya constitumialgnado, que se nos
olvidé escuchar nuestro propio interior, buscaneestra propia identidad,
recuperar la gramatica de nuestra propia expe&enci

3. Ser sabio



Que es una hermosa palabra para identificar altroaespaz de acariciar
la pregunta del otro con nuevas preguntas y argiosgrara que crezca en
ambos el deseo de seguir dialogando. Es algo nsiintdi al “experto”
disciplinar, que sabe mucho de una cosa pero Guizpaz de poner ese
conocimiento al servicio del crecimiento humanondamentar en el
conocimiento cientifico las buenas practicas escondicion necesaria que
va mucho mas lejos de la especializacion disciplimarque requiere poner
en relacion saberes distintos con la finalidad gledar al desarrollo
cognitivo y el crecimiento madurativo de los sdresianos.

4. Cultivar la experiencia del Amor

Es ese saber profesional docente que hace queptesdaces corran,
movidos por los invisibles hilos del deseo, haas puertas del aula. Es
saber reconocer al otro, otorgarle autoridad ylifacique, a pesar de la
estatura, las miradas tengan una relacion horizde$aa su vez un saber
profesional animado por un optimismo apasionadoahlas procesos de
crecimiento y maduracién de los seres humanos.

5.  Ser justo

Es una forma de saber juridico que vincula la agbmaprofesional al

reconocimiento del derecho universal a la educaci@n persona que
interpela al maestro con la mirada es un sujetdedechos —definidos en la
carta constitucional- y, por tanto, la actuacidrcedide debera ser la
respuesta pedagogica a ese derecho. Pero es tanmaéorma de saber
gue reconoce y analiza criticamente la existen@auda suerte de
economia politica que pone a cada sujeto que emtral aula en una
relacion de injusta desigualdad. Y actia en corsexta.

6.  Ser sistemético y critico

Que es una forma de saber orientado por la pregunéalas situaciones
concretas de la experiencia docente, y formula ggax dirigidos a la
investigacion, la reflexion y la critica.

7.  Construir desde la creacion artistica

Es un saber profesional que pone en juego e intagii#ples elementos de
la realidad cultural y social en la que inscribepsactica docente, para
revisar y crear nuevas herramientas profesionaleseyas estrategias de
ensefianza y aprendizaje.

8. Identificar las urgencias

El tiempo que dura una escolarizacion obligatodar&s que suficiente
para cambiar irreversiblemente el rumbo de la \edael planeta. Hay
limites y hay urgencias. Mientras nos ocupamod edraero de patas que



tiene un saltamontes se nos escapa la posibilidacedlicar para la
comprension critica de un modo de vida que destiayeda —incluida la
del saltamontes-. El aula es un laboratorio eruelsg aprende a identificar
y problematizar. Y a tomar opciones y a buscarcsohes en lo concreto.

9.  Aprender desde la cooperacion.

El saber praxico del docente exige relaciones botées y procesos
colectivos de didlogo y aprendizaje profesional. $tmm exigencias ni

titulaciones individualizantes las que ayudan epreteso permanente de
seguir aprendiendo y mejorando la profesionalidackdte.

10. Valorar el comunitarismo y la participacion.

El trabajo del maestro no es sectorial o corpavativ esta desvinculado
del sistema de relaciones sociales. Por tanto dedqgender a valorar e
impulsar proceso en los que necesariamente est@ficaohos otros

miembros o instituciones de la comunidad. El proyesxiucativo de una
escuela es siempre un proyecto de una comunidazhtechen la que se
cruzan relaciones y nivel de participacion sociayrmomplejos.

11. Combatir la alienacion de su propio trabajo

La comprension de la economia politica del tralomoente es otra tarea
basica del buen educador. El trabajo del maestissgbe en el marco del
capitalismo global que regula las formas en que iladividuos se
relacionan con su actividad productiva, con loglpotos de esa actividad
y con los otros individuos productores. Entendsrgoocesos que regulan
el puesto de trabajo docente dota al profesor tlategias de combate a la
alienacion de su propio trabajo y le capacita msarrollo critico de su
autonomia como docente.

12 Cultivar el deseo

El camino de la profesion docente es largo y siouBsdeseo, aqui, es ese
estado de animo que provoca en el docente la bdagquermanente de
nuevas posibilidades para la innovacion y el camBi® el cultivo del
inconformismo ante la rutina y un discurso ordenadbre los que es
posible y lo que no es posible en la pedagogiardcanstruccion del
conocimiento profesional practico requiere de lantad de la crisis y del
reconocimiento de que otra pedagogia es posiblea Esmpetencia
profesional se enraiza en la memoria que recupara @osibilidad de
futuro los ejemplos historico-biograficos de lageacion pedagdgica.



